Memu‘inclco

Sindicato dos Metalurgicos de Itu e Regidao 75 anos de conquistas. 1950-2025

Ano 75 - Edicao 240 Gratuito SN Vil I www.metalurgicosdeitu.com.br
@ NM/CUT Dol
Julho de 2025

Campanha Salarial 2025 reforca
organizacao coletiva na luta
por avancos para a categoria

Foto: fem.org.br
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Com o tema “Construindo o nosso futuro com melhores condicoes de trabalho e de vida”, a Campanha Salarial 2025 dos metaltrgicos foi lan-
cada com participagao ativa da categoria. A pauta de reivindicagoes, aprovada em assembleia pelo Sindicato de Itu, inclui reajuste com ganho
real, reducao da jornada, fim da escala 6x1 e combate ao assédio. Pdgina 2.

Toyota e Schadek . . A,
dec):,idem o titulo do Metalurgicos de Itu e regiao vao as

19° Campeonato Society dos urnas em julho para eleger
Metaliurgicos de tu e Regiao nova diretoria

A Assembleia Geral Eleitoral realizada em maio definiu os dias 23,

Ap6s rodadas disputadas e grande participa- | 24 e 25 de julho para a realizagdo do pleito que escolherd a nova Di-
¢do das empresas, o campeonato chega a final | retoria do Sindicato dos Metaldrgicos de Itu e Regido. Apenas uma
neste domingo, 6 fie julho. A decisao entre Toyo- | chapa se inscreveu dentro do prazo previsto. Associados(as) filiados
fa e Schadek serd marcada por festa, show de até 13 de novembro de 2024 poderao votar. Urnas fixas e itinerantes

agode e premiagao dos destaques do torneio. _ .. s - .
Rgomp eti%é or elfniu 11 equip e% e movimentou | S€r0 disponibilizadas nas empresas e na sede do Sindicato. Participe
e fortalega a representacgao da categoria!

os domingos na Associacao Atlética Ituana. .
Pdgina 4. Pagina 3.
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Metalurgicos definem eixos da Campanha

Salarial 2025 com foco em valorizacao e direitos

Este ano, a Campanha Sa-
larial 2025 teve inicio com
as Plendrias Estatutérias,
realizadas em abril. A Fe-
deracao Estadual dos Meta-
ltrgicos (FEM-CUT/SP), em
conjunto com os 13 Sindi-
catos dos Metalurgicos filia-
dos, organizou as plenarias
com o objetivo de definir o
tema e as pautas de reivindi-
cagao deste ano. O propésito
é construir o documento de
forma coletiva, ouvindo as
demandas das trabalhado-
ras e dos trabalhadores.

Apés as plenarias, cada
entidade sindical realizou
sua assembleia geral com os
trabalhadores de sua base.

O Sindicato dos Metaltr-
gicos de Ttu e Regiao (SM-
-ITU) convocou, no dia 5
de maio, a assembleia com
seus trabalhadores(as), na
qual foi aprovada a pauta de
reivindicacbes da Campa-

Metalurgicos de Itu e Regiao participam da entrega da

Em junho, foi realiza-
da a entrega das pautas
reivindicatérias da Cam-
panha Salarial 2025 aos
Sindicatos Patronais. Os
respectivos atos ocorre-
ram na sede da FIESP,
bem como no prédio da
CUT, ambos localizados
na capital paulista.

Participaram da entre-
ga dirigentes dos 13 sin-
dicatos que compoem a
FEM-CUT no estado de
Sao Paulo. A pauta foi
entregue aos seguintes
sindicatos patronais:

SINIEM (Estamparia),
G8-III, SIESCOMET, SI-
CETEL, SINDRATAR,

G10 (FIESP), SINDICEL,
Grupo 02 (SINAEES e
SINDIMAQ), Grupo 3

(SINDIPECAS,  SINDI-
FORJA, SINPA) e SIFESP
(Fundigao).

Representando o SM-
-ITU, participaram da
entrega das pautas os
dirigentes sindicais Ma-
noel Souza, Jeferson
Santos (Panetone), Silas
Rodrigo, Adeilton Santa-
na (Dell) e Ederclei Mo-
reira (Edinho).

Com a pauta entregue
aos sindicatos patronais
contendo todas as rei-
vindicacoes da categoria,
os sindicatos que repre-
sentam os trabalhadores
agora aguardam o inicio
das rodadas de negocia-
cao.

nha Salarial 2025.

A pauta é essencial para
orientar as negociagoes com
as bancadas patronais, ser-
vindo como norte nas tra-
tativas com os sindicatos
patronais, além de conter as
principais demandas da ca-
tegoria metalurgica.

A Campanha Salarial 2025
tem como tema principal:
“Construindo o nosso futu-
ro com melhores condigoes
de trabalho e de vida”, e
estd fundamentada em sete
eixos centrais que nortearao
as negociacgoes:

1.Valorizagao das Con-
vengoes Coletivas de Tra-
balho (CCTs)

2.Reposigao integral da
inflagdo com aumento real

3.Reducao da jornada de
trabalho sem redugao dos
salarios

4.Fim da escala 6x1

5.Isengio do Imposto

de Renda sobre salérios e
PLRs/PPRs

6.Reducao da taxa de ju-
ros

7.Combate a todo tipo de
assédio no local de traba-
lho

De acordo com o presi-
dente do Sindicato dos Me-
taltrgicos de Itu e Regiao,
Manoel Souza, esta serd
uma campanha marcada
por muita luta e organiza-
¢do, pois as conquistas vi-
rdao com o esforgo da mobi-
lizacao da categoria: “Nada
serd construido sozinho e
nada vira de graga. Preci-
samos lutar e mostrar que
somos organizados, esta-
mos mobilizados e dispos-
tos a batalhar pelos nossos
direitos e pela valorizagao
salarial. Este ano, vamos
buscar realizar uma Cam-
panha Salarial vitoriosa”,
afirma Manoel Souza
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Pauta da Campanha Salarial 2025
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A Assembleia Geral Elei-
toral realizada em nossa
sede social, as 19h00Omin
do dia 23 de maio de 2025,
deliberou que as eleigoes
para escolha dos membros
daDiretoria Plena (Comités
Sindicais de Empresa e do
Comité Sindical dos Me-
taltirgicos Aposentados),
da Direcao Executiva, do
Conselho da Diregao Exe-
cutiva e do Conselho Fis-
cal, para gestdo 2026/2030
de nosso Sindicato, serao
realizadas em primeiro es-
crutinio nos dias 23, 24 e
25 de julho de 2025, e se
necessario, nos dias 20, 21
e 22 de agosto de 2025, em
segundo escrutinio.

A Assembleia  Geral
Eleitoral também elegeu a
Comissao Eleitoral respon-
savel pela condugao do
pleito, esta presidida pelo
Presidente do Sindicato,
nos termos estatutarios;
deliberou sobre a relagao

Sindicato define datas e regras

para eleicoes da diretoria

das empresas que elege-
rao seus Comités Sindicais
de Empresas: Aisin Auto-
motive Ltda., Alufer S/A
Estruturas Metalicas, Emi-
col Eletro Eletronica S/A,
G-KT do Brasil Ltda., Gua-
rany Industria e Comércio
Ltda.,, Hydro Extrusion
Brasil S.A, Metaltrgica
Nakayone Ltda., Metaltr-
gica Schadek Ltda., Toyota
do Brasil Ltda., ZF Auto-
motive Brasil Ltda., e Co-
mité Sindical dos Aposen-
tados, com os respectivos
nameros de membros de
cada Comité.

Importa destacar que
durante o prazo estatuta-
rio nos termos do Edital
de Convocagao publicado
em jornal de circulagao
em nossa base territorial,
no site e no facebook, no
dia 14 de maio de 2025,
apenas uma chapa se ins-
creveu, assim, no Processo
eleitoral a ser realizado 23,

24 e 25 de julho de 2025,
apenas uma (1) chapa con-
correra ao pleito.

Nos termos do Estatuto
Social e da resolucao da
Assembleia Geral Eleito-
ral, no processo eleitoral
poderao votar todos (as)
os (as) associados (as) que
se filiaram ao Sindicato
até o dia 13 de novembro
de 2024, ou seja, o ultimo
eleitor cadastrado, com
direito a votar nestas elei-
cOes, sera o (a) associado
(a) de (matricula 53079).

Na sede havera uma (1)
urna fixa nos trés (3) dias
da eleigao, nesta urna, po-
derao votar os (as) associa-
dos (as) afastados (as) por
motivo de férias, auxilio-
-doenga, auxilio acidente,
licenga maternidade, li-
cenga paternidade, e so-
cios remidos (aposentados
inativos).

Para que os demais (as)
associados (as) possam

exercer seu direito ao voto,
nos grandes colégios elei-
torais, serdo instaladas
urnas fixas, ja nas demais
empresas, havera urnas iti-
nerantes, ou seja, em tran-
sito, que percorrerdo as
empresas no horario das
00h00min as 24h00min.

Para votar o (a) associado
(a) devera apresentar um
dos seguintes documen-
tos:

- Carteira de Trabalhos e
Previdéncia Social.

- Carteira de Identidade

- Certificado de Reservis-
ta

- Carteira de Associado

- Crachd da empresa,
desde que possua foto.

Associado (a) vote, nao
deixe de participar deste
importante momento em

nossa categoria.

Associada da Emicol é reintegrada
por acao do Sindicato

Tendo em vista que a
empresa nao mais homo-
loga as demissoes dos (as)
trabalhadores (as) no Sin-
dicato, ap6s ser demitida
no meés de junho/2025,
associada  compareceu
para conferéncia de seu
Termo de Rescisao Con-
tratual e para sua surpresa
se constatou que ela nao
poderia ser demitida, eis
que a Convencao Coletiva
de Trabalho assegura que
ela estava com Garantia
de Emprego e Salarios por
estar em vias de aposenta-
doria.

Acionada pelo Sindica-
to a empresa reconheceu
o erro e reintegrou a asso-
ciada.

Importa destacar que
esta € uma garantia pre-
vista na Convencao Co-
letiva de Trabalho e nao
na Legislacdo Trabalhista,
e em sendo associado (a)
ao Sindicato o (a) traba-
lhador (a) faz jus a ter este
instrumento sem qual-
quer Onus.

MULTA DO
TRINTIDIO DA
DATA-BASE

Ainda na Emicol, no
més de junho/2025, hou-
ve outras duas demissoes
de associados e apds o
comparecimento ao Sin-
dicato, verificou-se que a
empresa nao observou o
direito que ambos tinham
em receber a multa de um
salério, referente ao trinti-
dio da data-base, ou seja,
ser demitido a 30 (trinta)
dias da data-base da cate-
goria profissional, consta-
tado o erro, a empresa foi
acionada e pagou a referi-
da multa a ambos os asso-
ciados.

DIREITOS E

GARANTIAS
CONQUISTADOS
PELA CATEGORIA

Importante destacar
que todos (as) trabalha-
dores (as) demitidos a
partir de junho de 2025,
cujo aviso prévio tenha
seu término no més de
agosto de 2025, fazem
jus a receber a multa de
um saldrio, ja para os (as)
trabalhadores (as) de-
mitidos (as), cujo aviso
prévio tenha seu térmi-
no no més de setembro

de 2025, fazem jus a re-
ceber a complementecao
das verbas rescisorias,
que deverd ocorrer, logo
ap6s a assinatura da nova
Convencao Coletiva de
Trabalho.

A Convencao Coletiva
de Trabalho importante
instrumento de garantias
e direitos aos (as) traba-
lhadores, é renovada
anualmente assegura a
todos (as) dentre outros:

-Salario Normativo
(Piso Salarial);

- Salario Admissao;

- Salario substituigao;

-Estrutura de Cargos
Operacionais;

-Correcao e Aumento
Salarial Anual;

-Pagamento de Horas
Extras em percentual su-
perior ao previsto em Lei;

-Adicional Noturno em
percentual superior ao
previsto em Lei;

-Complementagao do
Auxilio Previdenciario;

- Auxilio-Creche;

-Garantia ao Emprega-
do Portador de Doenga
Profissional ou Ocupa-
cional (distinta da previ-

sdo legal);

-Garantia ao Emprega-
do Vitima de Acidente
no Trabalho (distinta da
previsao legal);

-Garantia ao Emprega-
do Afastado do Trabalho
por Motivo de Enfermi-
dade (distinta da previ-
sdo legal);

-Garantia ao Emprega-
do em Vias de Aposen-
tadoria (nao ha previsao
legal neste sentido);

-Indenizacdo Adicional
ao Empregado Demitido
com 45 Anos de Idade
Ou Mais (nao ha previsao
neste sentido);

-Indenizacao Adicional
de um saldrio mensal em
razdo da demissdao ocor-

rer nos 30 (trinta) poste-
riores ao retorno ao traba-
lho apés as férias (ndo ha
previsao neste sentido).

Estes sdo alguns exem-
plos das Garantias e Di-
reitos conquistados pela
categoria, e que todo (a)
associado (a) faz jus a rei-
vindicar e receber.

Associado (a) nao deixe
para verificar seus direi-
tos apenas ao ser demi-
tido, o Sindicato realiza
atendimentos diérios,
para esclarecimentos e
orientagoes sobre todos
os seus direitos, compa-
rega em nossa sede e se
informe sobre seus direi-
tos e beneficios a que faz
jus.
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Presidente do Sindicato destaca forca da uniao
apos conquista de PPR na base

Com muita mo-

bilizacdo e orga-
nizagao, os(as)
trabalhadores(as)

metaltrgicos(as) de
Itu e regiao, junta-
mente com a atu-
acdo do Sindicato,
conquistaram R$ 61
milhées por meio
do Programa de Par-
ticipacdo nos Re-
sultados (PPR). Ao

todo, nos tltimos
meses, foram fe-
chados 34 acordos,
beneficiando 5.340
trabalhadores(as).
Esse valor expres-
sivo reflete o nivel de
organizacao da cate-
goria e demonstra a
forca da acao coleti-
va na busca por um
resultado justo, que
contemple os(as)

trabalhadores(as).
Ainda h& negocia-
coes em andamento,
sendo esse montante
referente aos acordos
fechados até o meés
de junho de 2025.

O valor alcangado
é um sinal de que
podemos  avangar
ainda mais em nos-
sas lutas por melho-
res beneficios para

toda a categoria me-
taltrgica. “Nada nos
é dado de forma gra-
tuita. E preciso muita
uniao e organizagao
para alcangar nossos
objetivos, direitos e
melhorias. Sigamos
mobilizados em bus-
ca de projetos ain-
da mais vitoriosos,”
afirma o presidente
Manoel Souza.
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Toyota e Schadek avancam e fazem a rande final
do 19° Campeonato Society dos Metalurgico

No ultimo final de
semana de abril, teve
inicio o 19° Campe-
onato Society dos
Metaltrgicos de Itu
2025, com a partici-
pacdo de 11 times,
divididos em dois

grupos:
Grupo A: AISIN,
HI-LEX, TOYOTA,

GUARANY e BRA-
VOX.
Grupo B: HYDRO,
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Time Schadek

IMBERA, PECSIL -
BANDEIRANTES,
RODY TRAILER,
SCHADEK e ALU-
FER.

Os jogos ocorreram
na Associacdo Atlé-
tica Ituana, no cen-
tro da cidade de Itu,
sempre aos domin-
gos.

Foram sete roda-
das na primeira fase
do campeonato, en-

ABENS

cerrada no dia 15 de
junho, classificando-
-se trés times de cada
grupo:

Grupo A -1° AISIN
(12 pontos), 2° GUA-
RANY (6 pontos) e 3°
TOYOTA (4 pontos).

Grupo B - 1° IM-
BERA (13 pontos), 2°
HYDRO (9 pontos) e
3° SCHADEK (9 pon-
tos).

Os dois primeiros

colocados de cada
grupo — AISIN e IM-
BERA - avancaram
diretamente para a
semifinal.

Nos confrontos das
quartas de final, rea-
lizados no dia 22 de
junho, entre Guarany

x Schadek e Hydro x
Toyota, Schadek e
Toyota  garantiram

vaga na semifinal.
A semifinal ocor-

RT

Rody Trailer

Time Toyota

reu no domingo, dia
29 de junho, com os
confrontos entre Al-
SIN x TOYOTA e IM-
BERA x SCHADEK.

Os dois finalistas
sdao: Toyota e Scha-
dek.

A grande final sera
no domingo, dia 6 de
julho, e uma grande
festa esta sendo pre-
parada para todos
os times participan-

tes do campeonato,
com show de pago-
de, muita musica e
a entrega de troféus
aos campeoes, ao ar-
tilheiro e ao melhor
jogador do torneio.

Acompanhe pelas
nossas redes sociais
quem sera o gran-
de campedo do 19°
Campeonato Society
dos Metalurgicos de
Itu 2025!




