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Mulheres Metalurgicas que

constroem o presente e
transformam o futuro

Forca, competéncia e determinacao
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Mulheres metalurgicas: forca,

competencia e protagonismo na fabrica

No chdo de fabrica, nas
linhas de produgéao, nos se-
tores administrativos, na
lideranga de equipes ou
na operagio de maquinas
de alta precisdo, elas estdao
presentes. As mulheres me-
talargicas sdao simbolo de
forga, dedicagdo e compe-
téncia.

Ser mulher no setor me-
taltrgico, muitas vezes,
significa enfrentar desafios
redobrados. E provar diaria-
mente a propria capacidade
em um ambiente historica-
mente masculino. E conci-
liar a jornada de trabalho
com as responsabilidades fa-
miliares. E lutar por respei-
to, igualdade salarial e opor-
tunidades justas. Mesmo
diante dessas barreiras, elas
seguem firmes, demonstran-
do profissionalismo, inteli-
géncia e exceléncia.

As mulheres metaltrgicas
nao apenas ocupam espa-
gcos — elas os conquistam.
Com preparo técnico, com-
promisso e responsabilida-
de, contribuem diretamente
para o crescimento das em-

presas e para o fortalecimen-
to da industria. Sao profis-
sionais que perseveram, que
se qualificam, que lideram e
que inspiram.

O Sindicato reconhece que
a luta por igualdade ainda
continua. Defender salérios
justos, combater qualquer
forma de discriminagdao ou
assédio e ampliar oportu-
nidades sdao compromissos
permanentes da entidade.
Valorizar as mulheres nao
é apenas uma homenagem
simbdlica — é garantir direi-

Federacxo
E M dos Sindicatos
de Melalurglcos

tos, respeito e dignidade no
ambiente de trabalho.

Neste Dia Internacional da
Mulher, a homenagem se es-
tende a todas: as trabalhado-
ras metaluargicas, as maes, as
filhas, as companheiras, as
aposentadas e as jovens que
estdo iniciando sua trajeto-
ria profissional. Todas sao
exemplo de forga, sensibili-
dade e determinacao.

Que cada mulher reconhe-
ga a propria importancia, o
seu valor e o papel essencial
que desempenha na cons-

Segundo os dados mais
recentes do Ministério do
Trabalho e Emprego, com
base na Relacdo Anual de
Informagoes Sociais (RAIS),
as mulheres metaltrgicas
na base do Sindicato de
Itu e Regiao representam
26% do total de trabalha-
dores do setor. Atualmen-
te, sdo cerca de 5.307 pro-

Mulheres metaliurgicas
ainda enfrentam
desigualdade salarial
na regiao

Numero de trabalhadores metalurgicos, %,
Remuneragio Média (R$) Itu e Regido, RAIS 2024

fissionais  atuando  na
indtstria metaltrgica local.
Apesar da presenca signi-
ficativa no mercado de tra-
balho, elas ainda enfrentam
desigualdades salariais. Em
média, as mulheres recebem
cerca de 28% a menos que
os homens, mesmo exercen-
do as mesmas jornadas de
trabalho.

Sexo Trabalhador N. Trab. % Trab. Rem. Média R$
Masculino 15.073 74,09 R$ 5.224,43
Feminino 5.307 26,0% R$ 3.768,61

Total 20.380 100,0% R$  4.845,33

Fonte: RAIS (2024). Elaboragao: DIEESE subsegao FEM-CUT/SP

trugdo de wuma categoria
mais forte e de uma socieda-
de mais justa.

Mulher metaltrgica: sua

luta é diaria, sua forga é
imensa e sua importancia é
incontestavel. Parabéns pelo
seu dia!

Campanha Salarial 2025: acordos coletivos garantem
aumento real e renovacao de direitos trabalhistas

A diregdo do Sindicato dos
Metaltrgicos de Ttu e Regido
(SM-ITU), em conjunto com
a FEM-CUT/SP. formalizou as
assinaturas das Convengoes
Coletivas de Trabalho com
importantes grupos patronais
do setor metaltrgico.

As mnegociagoes garantiram
reajuste salarial de até 6,4% a
partir de 1° de setembro, com
aumento real acima da infla-
¢ao medida pelo INPC, além
da renovacao das clausulas
sociais, preservando direitos
importantes da categoria.

Foram firmados acordos
com os grupos SINDRATAR,
SINDIFUPI, SIESCOMET, SI-
FESE SINPA, SINDIFORJA
Grupo 3, Grupo 8.11I, Grupo 2
e SINDICEL. Ja com os Grupos
10 e SINIEM (Estamparia),
os acordos foram realizados

CAMPANHA SALARIAL <5

ACORDOS :
COLETIVOS

’ GARANTEM AUMENTO REAL
E RENOVAGAO DE

DIREITOS
TRABALHISTAS
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individualmente com cada
empresa, mantendo o mesmo
percentual de reajuste salarial.

Segundo o presidente do
Sindicato dos Metaltirgicos de
Itu e Regido, Manoel Souza,
o resultado representa uma
importante conquista para os
trabalhadores. “Cumprimos o
compromisso de buscar au-

G5 RESPEITO | () CONQUI!

mento real e garantir as clau-
sulas sociais para a maioria
da categoria, respeitando a
data-base de 1° de setembro”,
afirmou.

O dirigente também desta-
cou que o trabalho sindical
continua voltado a defesa
permanente dos direitos dos
trabalhadores metaltrgicos.

Impacto econémico

Na base do Sindicato
dos Metaltrgicos de Itu
e Regido, mais de 20.300
trabalhadores, distribui-
dos em mais de 500 esta-
belecimentos, foram be-
neficiados com o reajuste
salarial.

Com isso, as conquistas
da campanha salarial tam-
bém impactam diretamen-
te a economia regional,
com a injecao estimada de
cerca de R$ 6,3 milhoes

Grupos de negociagdo N. Trab.

9 Trab. N. Estab. % Estab.

Aeroespacial e Defesa 12 0,1% 1 0%
Estamparia 162  0,8% 9 296
Fundi¢io 331  1,6% 13 29
Grupo 10 2.397 11,8% 112 219%
Grupo 2 8.255 40,5% 160 31%
Grupo 3 5.052  24,8% 44 890
Grupo 8 3.121  15,3% 175 3390
Sindicel 1.050 5,2% 10 290
Total Geral 20.380 100,0% 524 100%

por més, o que representa
aproximadamente R$ 75,6 do na economia local.

milhées por ano circulan-
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0 que é assedlo moral’

Humilhacoes, con:
e perseguioes repetul‘
no trabalho. :

» Ameacas
de demissdo .

» Gritos e
xingamentos

» Isolamento
e boatos "

» Exigéncias
abusivas

Assedio moral no _
trabalho e crime e nao
deve ser silenciado

Sindicato dos Metalirgicos

ASSEDIO MORAL
~.NO TRABALHO

Saiba ldent:f:car ese proteger'

|8 = o

www.metalurgicosdeitu.com.br

Se estiver sofrendo assédio:

» Anote e guarde provas
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Mudanca no Imposto de Renda aumenta
renda de metalurgicos da reglao

As novas regras do Im-
posto de Renda, em vigor
desde janeiro de 2026,
trouxeram mudancas sig-
nificativas para a classe
trabalhadora. A principal
alteragdo é a isencao total
para quem recebe até R$
5.000 por més, além da re-
dugao do imposto para tra-
balhadores com renda de
até R$ 7.350 mensais. Na
pratica, a medida significa
menos descontos no hole-
rit e aumento real da renda
disponivel para milhares
de familias.

Com a nova regra, traba-
lhadores que antes tinham
parte do saldrio tributada
passam a nao pagar mais
Imposto de Renda. Um

exemplo é o de quem re-
cebe cerca de R$ 3.500 por
més: anteriormente, pode-
ria ter um desconto aproxi-
mado de R$ 262,50. Agora,
com a ampliagdo da faixa
de isencao, esse valor deixa
de ser descontado, gerando
economia ao longo do ano.

Dependendo da renda, o
trabalhador pode economi-
zar entre R$ 3 mil e R$ 4
mil por ano, considerando
os 12 meses de salario e o
13°. O beneficio também
se reflete diretamente no
pagamento do décimo ter-
ceiro, aumentando o valor
liquido recebido no fim do
ano.

Dados da RAIS de 2024
indicam que a medida tera

impacto direto na base do
Sindicato dos Metaltrgi-
cos de Itu e Regidao. Antes
da mudanga, 7.547 meta-
largicos estavam isentos, o
que representava cerca de
37% da categoria. Com a
nova legislagao, o nimero
de trabalhadores isentos
passard para 14.727, ou
72,3% da base, um aumen-
to de 7.180 pessoas benefi-
ciadas.

Além disso, 2.829 me-
talirgicos que recebem
entre R$ 5.001 e R$ 7.350
terdo redugao no valor do
imposto pago, ampliando
ainda mais o alcance da
medida.

O Sindicato dos Metaltr-
gicos de Itu e Regido orienta

clarecimentos. A entidade
destaca que acompanhar os
descontos salariais é funda-
mental para garantir que os
direitos do trabalhador se-
jam respeitados.

os trabalhadores a acompa-
nharem seus holerite, em
caso de duavidas, procu-
rarem o setor de recursos
humanos da empresa ou o
proprio sindicato para es-

Eleicao sindical mobiliza categoria
e garante ampla vitoria da Chapa 1

Nos dias 23, 24 e 25 de
julho, foi realizada na
base do Sindicato dos
Metaluargicos de Itu e Re-
gidao a Eleicdo Sindical
2025. O processo eleito-
ral contou com partici-
pagdo expressiva da ca-
tegoria: cerca de 77% dos
trabalhadores associados
aptos a votar comparece-
ram as urnas.

A alta participagao foi
interpretada pela enti-
dade como um sinal de
fortalecimento da organi-
zagao sindical e de con-
fianga dos trabalhadores
e trabalhadoras no proje-
to coletivo construido ao
longo dos tltimos anos,
marcado pela escuta das
demandas da categoria
desde o chao de fabrica.

Apb6s a apuragio de
100% das urnas, a Chapa

1 foi reeleita com 97,99%
dos votos validos, garan-
tindo a continuidade da
atual diregdo a frente do
sindicato. Os integran-
tes eleitos reafirmaram o
compromisso com o lema
“Com Representagdo e
Organizacao, a Luta Con-
tinua”, destacando a defe-
sa de uma atuagao sindi-
cal propositiva, baseada
no didlogo permanente
e alinhada aos interesses
da base metalturgica da
regiao.

Em nota, a diregao sin-
dical agradeceu aos tra-
balhadores e trabalhado-
ras associados(as) pela
confianga demonstrada
nas urnas e reiterou o
compromisso de manter
uma representacao ativa
na defesa dos direitos e
das conquistas da catego-

ria.

Metalirgicos eleitos

como DIRIGENTES

SINDICAIS para o

Mandato que se inicia

em 2026 bem como

seus Comités Sindicais

de Empresa

CSE ALUFER - GIL-
BERTO LEONEL, FABIO
LUIS E ADILSON DO-
MINGOS

CSE AISIN - SILAS
RODRIGO, DANIANGE-
LA SUELI

CSE EMICOL - VAN-
DERLEI CORREA, GI-
SELE ALVES, SHEILA
FABIANA E RENATO
MORALES

CSE GKTB -EDVALDO
XAVIER E ADEILTON
SANTANA

CSE NAKAYONE -
JEFESON SANTOS E
EDERCLEI MOREIRA

CSE SCHADEK - ALI- SION - MARCILIO CAM-

NE SAMPAIO E RAFAEL POS E EDILSON BRITO
RIBEIRO CSE ZF DO BRASIL -
CSE TOYOTA - CHAR- EDSON FERRAZ

LES EDI, RODRIGO BAL-
BINO, JOANA NUNES E

CSE DOS APOSEN-
TADOS - PAULO HO-

WELINGTON SILVA NORIO, BENEDITO
CSE GUARANY - MA- DONIZETE, FIRMINO

NOEL NERES IZIDORIO E  JOAQUIM
CSE HIDRO EXTRU- MENDES.

Sindicato dos Metalurgicos de Itu oferece
atendimento psicologico aos associados

As trabalhadoras associa-
das ao Sindicato dos Meta-
largicos de Itu e Regido (SM-
-ITU) passaram a contar com
um novo servigo de atendi-
mento psicolégico, realizado
por profissional devidamen-
te habilitada. A iniciativa
atende a uma demanda que
vinha crescendo nos tltimos
meses, diante do aumento
de relatos de estresse ocupa-
cional e dificuldades no am-
biente de trabalho.

Segundo a entidade, nao
tém sido raros os casos de
trabalhadores e trabalhado-
ras que relatam situacoes
de pressao, conflitos e am-
bientes hostis nas empresas,
fatores que acabam impac-
tando diretamente a satude
mental, o convivio social e

até mesmo a vida familiar.

A dirigente sindical e se-
cretaria da Mulher do SM-
-ITU, Aline Sampaio, des-
taca que o servigo também
busca oferecer apoio espe-
cial as mulheres da cate-
goria, que muitas vezes en-
frentam situagées de assédio
ou desrespeito no ambiente
profissional.

“Sabemos de intimeros ca-
sos em todo o pais em que
mulheres sdao assediadas no
local de trabalho. Em vez
de receberem acolhimento
e apoio psicolégico para en-
frentar os efeitos do trauma,
muitas acabam sendo demi-
tidas ou tratadas de forma
desumana. Além disso, mui-
tas enfrentam a chamada
tripla jornada, acumulando

responsabilidades no traba-
lho, em casa e no cuidado
com a familia”, afirma.

Para a dirigente, oferecer
acompanhamento psicolégi-
co qualificado é uma forma
concreta de cuidado com a
categoria e de fortalecimen-
to da dignidade dos traba-
lhadores.

O sindicato orienta que
as associadas que necessi-
tarem de apoio psicolégico,
procurem o agendamento
direto com a psicologa, no
primeiro namero descrito
ao lado. A diregdo sindical
reforga que os trabalhadoras
nao precisam enfrentar essas
dificuldades sozinhos e que
o sindicato esté a disposigao
para acolher e apoiar a cate-
goria.

)ér\ +1 beneficio

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

PARA TRABALHADORAS ASSOCIADAS

Agora as trabalhadoras
associadas contam com mais
um beneficio para cuidar da sua
saude.

Sigilo Total: E fundamental reforcar
que as sessdes sao confidenciais (nada
do que for dito sai dali).

COMO A PSICOLOGA PODE TE AJUDAR

@ Estresse e burnout
®@ Ansiedade
@ Conflitos familiares

@ Luto e depres

Psicéloga
Isabella Cardoso

E‘é Atendimento toda terca das 9h as 17h

IPE - Instituto de Psicologia e Educacdo
R. Porto Alegre, 360 - Brasil, Itu
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A diretoria do Sindi-
cato dos Metaltrgicos
de Itu e Regido, infor-
ma que a inauguragao
do novo campo So-
ciety do CRM (Clube
Recreativo dos Meta-
ldrgicos), inicialmente
prevista para fevereiro
de 2026, foi adiada por
tempo indeterminado
em razao da atual tem-
porada de chuvas.

A decisao foi toma-
da visando preservar a
qualidade da nova es-
trutura e garantir que
0 espago seja entregue
aos associados nas me-
lhores condigoes pos-
siveis. As chuvas fre-
quentes deste periodo
podem comprometer o
gramado e alguns ajus-
tes finais necessérios
para a plena utilizacdo
do campo.

Temporada de chuvas impede
inauguracao do campo society do CRM

O novo campo so-
ciety representa uma
importante conquista
para a categoria me-
taltargica, oferecendo
um espago moderno
de lazer, convivéncia e
pratica esportiva para
os associados e suas
familias. O projeto foi
pensado para valori-
zar os trabalhadores e
fortalecer o espirito de
integracdo da familia
metaltrgica.

Assim que as con-
dicoes climaticas per-
mitirem e todos os
preparativos estiverem
concluidos, uma nova
data para a inaugura-
cao serd divulgada ofi-
cialmente.

A direcao do sindica-
to agradece a compre-
ensdao dos associados
e reforga que a espera

valerd a pena: em bre-
ve, 0 Novo campo esta-

mentos de confraterni-
zacao e muita alegria

ra pronto para receber
grandes partidas, mo-

entre os metalirgicos
da regiao.

Os principais Beneficios do Associado

ASSOL‘JAD MENS ALIDADE

NENHUMA

USE O CLUBE SOC\ALM'?(?MSEf'.',o SESI PAGAM

PAGUE APENAS 0 QUE T0D0S

E &%ﬁ' MAIS INFORMAGOES -
Sesi: 11 4025-7300
Sindicato: 11 4022-1446 / 11 98409-2459

CRM

Centro Recreativo Y
dos Metalurgicos X

Um clube todo s!

Quadra
poliesportiva,
campo society,
saljo de festas,
churrasqueira e
muito mais!

Entre em contatocomasededeltue
fa?a reserva da quadra, campo ou

Smdlcato 11 4022-1446 / 11 98409-2459

Se informe no
sindicato

ITu
Atendimento de segunda & sexta das 8h30 as 12h e das 14h as 18h30

Contato: 11 2429-0797 / 11 99597-2027

PORTO FELIZ
Atendimento de quinta das 15h30 as 18h00 e sexta das Sh as 16h
Contato: 15 3261-1880 / 15 98175-9622

CABREUVA
Atendimento de quinta das Sh as 16h e sexta das Sh as 15h30

Contato: 11 4529-4060 / 11 95823-0066

BOITUVA ‘s
Atendimento de quarta das 8h as 18h e quinta das 8h as 18h /{ :'
v

Contato: 15 3263-2266 / 1598175-9622 £
 /

Para mais informacdes entre em contato na
sede ou sub-sedes: 11 4022-1446 / 11 98409-2459

CoI6nia de férias
em ltanhaém

\Vocé merece
esse descanso!

ui g\

APROVEITE VOCEE
SUA FAMILIA

Hospedagem completa com:

© Cafédamanha @ Piscina

© Almogo ® Restaurante
© Jantar © Wi-fi

@ Estacionamento @ Portaria 24h

Entre em contato com a sede

de Itu e fagasuareserva
Sindicato: 11 4022-1446 / 11 98409-2459

,IL +1 beneficio :::::

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

PARA TRABALHADORAS ASSOCIADAS

Agora as trabalhadoras
associadas contam com mais
um beneficio para cuidar da sua
saude.

SIGILO TOTAL: NENHUMA
INFORMACAO E REPASSADA!

Psicéloga
Isabella Cardoso

Contato

= Sindicato dos Metalurgicos de It
+INFORMACOES [mpmmashyaagstnt e

MAIS INFORMAGOES NA
SEDE DO SINDICATO

HORARIO DE ATENDIMENTO
SEG. DAS 8H AS 12H E DAS 17H AS 18H30
TER. A SEX. DAS 8H AS 12H

DEPARTAMENTO
JURIDICO

Duvidas sobre seus direitos?
Nossa equipe esta pronta
para te ajudar! Apoio juridico
confidvel e acessivel pra vocé

e sua familia. 6/ 11 98409-24
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