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Mulheres Metalúrgicas que 
constroem o presente e 

transformam o futuro
Força, competência e determinação
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Mulheres metalúrgicas: força, 
competência e protagonismo na fábrica

No chão de fábrica, nas 
linhas de produção, nos se-
tores administrativos, na 
liderança de equipes ou 
na operação de máquinas 
de alta precisão, elas estão 
presentes. As mulheres me-
talúrgicas são símbolo de 
força, dedicação e compe-
tência.

Ser mulher no setor me-
talúrgico, muitas vezes, 
significa enfrentar desafios 
redobrados. É provar diaria-
mente a própria capacidade 
em um ambiente historica-
mente masculino. É conci-
liar a jornada de trabalho 
com as responsabilidades fa-
miliares. É lutar por respei-
to, igualdade salarial e opor-
tunidades justas. Mesmo 
diante dessas barreiras, elas 
seguem firmes, demonstran-
do profissionalismo, inteli-
gência e excelência.

As mulheres metalúrgicas 
não apenas ocupam espa-
ços — elas os conquistam. 
Com preparo técnico, com-
promisso e responsabilida-
de, contribuem diretamente 
para o crescimento das em-

presas e para o fortalecimen-
to da indústria. São profis-
sionais que perseveram, que 
se qualificam, que lideram e 
que inspiram.

O Sindicato reconhece que 
a luta por igualdade ainda 
continua. Defender salários 
justos, combater qualquer 
forma de discriminação ou 
assédio e ampliar oportu-
nidades são compromissos 
permanentes da entidade. 
Valorizar as mulheres não 
é apenas uma homenagem 
simbólica — é garantir direi-

tos, respeito e dignidade no 
ambiente de trabalho.

Neste Dia Internacional da 
Mulher, a homenagem se es-
tende a todas: às trabalhado-
ras metalúrgicas, às mães, às 
filhas, às companheiras, às 
aposentadas e às jovens que 
estão iniciando sua trajetó-
ria profissional. Todas são 
exemplo de força, sensibili-
dade e determinação.

Que cada mulher reconhe-
ça a própria importância, o 
seu valor e o papel essencial 
que desempenha na cons-

Mulheres metalúrgicas
 ainda enfrentam 

desigualdade salarial 
na região

Segundo os dados mais 
recentes do Ministério do 
Trabalho e Emprego, com 
base na Relação Anual de 
Informações Sociais (RAIS), 
as mulheres metalúrgicas 
na base do Sindicato de 
Itu e Região representam 
26% do total de trabalha-
dores do setor. Atualmen-
te, são cerca de 5.307 pro-

fissionais atuando na 
indústria metalúrgica local. 
Apesar da presença signi-
ficativa no mercado de tra-
balho, elas ainda enfrentam 
desigualdades salariais. Em 
média, as mulheres recebem 
cerca de 28% a menos que 
os homens, mesmo exercen-
do as mesmas jornadas de 
trabalho.

A direção do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Itu e Região 
(SM-ITU), em conjunto com 
a FEM-CUT/SP, formalizou as 
assinaturas das Convenções 
Coletivas de Trabalho com 
importantes grupos patronais 
do setor metalúrgico.

As negociações garantiram 
reajuste salarial de até 6,4% a 
partir de 1º de setembro, com 
aumento real acima da infla-
ção medida pelo INPC, além 
da renovação das cláusulas 
sociais, preservando direitos 
importantes da categoria.

Foram firmados acordos 
com os grupos SINDRATAR, 
SINDIFUPI, SIESCOMET, SI-
FESP, SINPA, SINDIFORJA 
Grupo 3, Grupo 8.III, Grupo 2 
e SINDICEL. Já com os Grupos 
10 e SINIEM (Estamparia), 
os acordos foram realizados 

individualmente com cada 
empresa, mantendo o mesmo 
percentual de reajuste salarial.

Segundo o presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos de 
Itu e Região, Manoel Souza, 
o resultado representa uma 
importante conquista para os 
trabalhadores. “Cumprimos o 
compromisso de buscar au-

mento real e garantir as cláu-
sulas sociais para a maioria 
da categoria, respeitando a 
data-base de 1º de setembro”, 
afirmou.

O dirigente também desta-
cou que o trabalho sindical 
continua voltado à defesa 
permanente dos direitos dos 
trabalhadores metalúrgicos.

Impacto econômico
Na base do Sindicato 

dos Metalúrgicos de Itu 
e Região, mais de 20.300 
trabalhadores, distribuí-
dos em mais de 500 esta-
belecimentos, foram be-
neficiados com o reajuste 
salarial.

Com isso, as conquistas 
da campanha salarial tam-
bém impactam diretamen-
te a economia regional, 
com a injeção estimada de 
cerca de R$ 6,3 milhões 

por mês, o que representa 
aproximadamente R$ 75,6 

milhões por ano circulan-
do na economia local.

trução de uma categoria 
mais forte e de uma socieda-
de mais justa.

Mulher metalúrgica: sua 

luta é diária, sua força é 
imensa e sua importância é 
incontestável. Parabéns pelo 
seu dia!

Campanha Salarial 2025: acordos coletivos garantem 
aumento real e renovação de direitos trabalhistas

Assédio moral no 
trabalho é crime e não 

deve ser silenciado
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Mudança no Imposto de Renda aumenta
 renda de metalúrgicos da região

As novas regras do Im-
posto de Renda, em vigor 
desde janeiro de 2026, 
trouxeram mudanças sig-
nificativas para a classe 
trabalhadora. A principal 
alteração é a isenção total 
para quem recebe até R$ 
5.000 por mês, além da re-
dução do imposto para tra-
balhadores com renda de 
até R$ 7.350 mensais. Na 
prática, a medida significa 
menos descontos no hole-
rit e aumento real da renda 
disponível para milhares 
de famílias.

Com a nova regra, traba-
lhadores que antes tinham 
parte do salário tributada 
passam a não pagar mais 
Imposto de Renda. Um 

exemplo é o de quem re-
cebe cerca de R$ 3.500 por 
mês: anteriormente, pode-
ria ter um desconto aproxi-
mado de R$ 262,50. Agora, 
com a ampliação da faixa 
de isenção, esse valor deixa 
de ser descontado, gerando 
economia ao longo do ano.

Dependendo da renda, o 
trabalhador pode economi-
zar entre R$ 3 mil e R$ 4 
mil por ano, considerando 
os 12 meses de salário e o 
13º. O benefício também 
se reflete diretamente no 
pagamento do décimo ter-
ceiro, aumentando o valor 
líquido recebido no fim do 
ano.

Dados da RAIS de 2024 
indicam que a medida terá 

impacto direto na base do 
Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Itu e Região. Antes 
da mudança, 7.547 meta-
lúrgicos estavam isentos, o 
que representava cerca de 
37% da categoria. Com a 
nova legislação, o número 
de trabalhadores isentos 
passará para 14.727, ou 
72,3% da base, um aumen-
to de 7.180 pessoas benefi-
ciadas.

Além disso, 2.829 me-
talúrgicos que recebem 
entre R$ 5.001 e R$ 7.350 
terão redução no valor do 
imposto pago, ampliando 
ainda mais o alcance da 
medida.

O Sindicato dos Metalúr-
gicos de Itu e Região orienta 

os trabalhadores a acompa-
nharem seus holerite, em 
caso de dúvidas, procu-
rarem o setor de recursos 
humanos da empresa ou o 
próprio sindicato para es-

clarecimentos. A entidade 
destaca que acompanhar os 
descontos salariais é funda-
mental para garantir que os 
direitos do trabalhador se-
jam respeitados.

Eleição sindical mobiliza categoria 
e garante ampla vitória da Chapa 1

Nos dias 23, 24 e 25 de 
julho, foi realizada na 
base do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Itu e Re-
gião a Eleição Sindical 
2025. O processo eleito-
ral contou com partici-
pação expressiva da ca-
tegoria: cerca de 77% dos 
trabalhadores associados 
aptos a votar comparece-
ram às urnas.

A alta participação foi 
interpretada pela enti-
dade como um sinal de 
fortalecimento da organi-
zação sindical e de con-
fiança dos trabalhadores 
e trabalhadoras no proje-
to coletivo construído ao 
longo dos últimos anos, 
marcado pela escuta das 
demandas da categoria 
desde o chão de fábrica.

Após a apuração de 
100% das urnas, a Chapa 

1 foi reeleita com 97,99% 
dos votos válidos, garan-
tindo a continuidade da 
atual direção à frente do 
sindicato. Os integran-
tes eleitos reafirmaram o 
compromisso com o lema 
“Com Representação e 
Organização, a Luta Con-
tinua”, destacando a defe-
sa de uma atuação sindi-
cal propositiva, baseada 
no diálogo permanente 
e alinhada aos interesses 
da base metalúrgica da 
região.

Em nota, a direção sin-
dical agradeceu aos tra-
balhadores e trabalhado-
ras associados(as) pela 
confiança demonstrada 
nas urnas e reiterou o 
compromisso de manter 
uma representação ativa 
na defesa dos direitos e 
das conquistas da catego-

ria.
Metalúrgicos eleitos 
como DIRIGENTES
 SINDICAIS para o 

Mandato que se inicia 
em 2026 bem como 

seus Comitês Sindicais 
de Empresa

CSE ALUFER – GIL-
BERTO LEONEL, FÁBIO 
LUÍS E ADILSON DO-
MINGOS

CSE AISIN – SILAS 
RODRIGO, DANIÂNGE-
LA SUELI

CSE EMICOL – VAN-
DERLEI CORRÊA, GI-
SELE ALVES, SHEILA 
FABIANA E RENATO 
MORALES

CSE GKTB – EDVALDO 
XAVIER E ADEILTON 
SANTANA

CSE NAKAYONE – 
JEFESON SANTOS E 
EDERCLEI MOREIRA

CSE SCHADEK – ALI-
NE SAMPAIO E RAFAEL 
RIBEIRO

CSE TOYOTA – CHAR-
LES EDI, RODRIGO BAL-
BINO, JOANA NUNES E 
WELINGTON SILVA

CSE GUARANY – MA-
NOEL NERES

CSE HIDRO EXTRU-

SION – MARCÍLIO CAM-
POS E EDILSON BRITO

CSE ZF DO BRASIL – 
EDSON FERRAZ

CSE DOS APOSEN-
TADOS – PAULO HO-
NÓRIO, BENEDITO 
DONIZETE, FIRMINO 
IZIDÓRIO E   JOAQUIM 
MENDES.

Sindicato dos Metalúrgicos de Itu oferece 
atendimento psicológico aos associados

As trabalhadoras associa-
das ao Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Itu e Região (SM-
-ITU) passaram a contar com 
um novo serviço de atendi-
mento psicológico, realizado 
por profissional devidamen-
te habilitada. A iniciativa 
atende a uma demanda que 
vinha crescendo nos últimos 
meses, diante do aumento 
de relatos de estresse ocupa-
cional e dificuldades no am-
biente de trabalho.

Segundo a entidade, não 
têm sido raros os casos de 
trabalhadores e trabalhado-
ras que relatam situações 
de pressão, conflitos e am-
bientes hostis nas empresas, 
fatores que acabam impac-
tando diretamente a saúde 
mental, o convívio social e 

até mesmo a vida familiar.
A dirigente sindical e se-

cretária da Mulher do SM-
-ITU, Aline Sampaio, des-
taca que o serviço também 
busca oferecer apoio espe-
cial às mulheres da cate-
goria, que muitas vezes en-
frentam situações de assédio 
ou desrespeito no ambiente 
profissional.

“Sabemos de inúmeros ca-
sos em todo o país em que 
mulheres são assediadas no 
local de trabalho. Em vez 
de receberem acolhimento 
e apoio psicológico para en-
frentar os efeitos do trauma, 
muitas acabam sendo demi-
tidas ou tratadas de forma 
desumana. Além disso, mui-
tas enfrentam a chamada 
tripla jornada, acumulando 

responsabilidades no traba-
lho, em casa e no cuidado 
com a família”, afirma.

Para a dirigente, oferecer 
acompanhamento psicológi-
co qualificado é uma forma 
concreta de cuidado com a 
categoria e de fortalecimen-
to da dignidade dos traba-
lhadores.

O sindicato orienta que 
as associadas que necessi-
tarem de apoio psicológico, 
procurem o agendamento 
direto com a psicóloga,  no 
primeiro número descrito 
ao lado. A direção sindical 
reforça que os trabalhadoras 
não precisam enfrentar essas 
dificuldades sozinhos e que 
o sindicato está à disposição 
para acolher e apoiar a cate-
goria.
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Temporada de chuvas impede
 inauguração do campo society do CRM

A diretoria do Sindi-
cato dos Metalúrgicos 
de Itu e Região, infor-
ma que a inauguração 
do novo campo So-
ciety do CRM (Clube 
Recreativo dos Meta-
lúrgicos), inicialmente 
prevista para fevereiro 
de 2026, foi adiada por 
tempo indeterminado 
em razão da atual tem-
porada de chuvas.

A decisão foi toma-
da visando preservar a 
qualidade da nova es-
trutura e garantir que 
o espaço seja entregue 
aos associados nas me-
lhores condições pos-
síveis. As chuvas fre-
quentes deste período 
podem comprometer o 
gramado e alguns ajus-
tes finais necessários 
para a plena utilização 
do campo.

O novo campo so-
ciety representa uma 
importante conquista 
para a categoria me-
talúrgica, oferecendo 
um espaço moderno 
de lazer, convivência e 
prática esportiva para 
os associados e suas 
famílias. O projeto foi 
pensado para valori-
zar os trabalhadores e 
fortalecer o espírito de 
integração da família 
metalúrgica.

Assim que as con-
dições climáticas per-
mitirem e todos os 
preparativos estiverem 
concluídos, uma nova 
data para a inaugura-
ção será divulgada ofi-
cialmente.

A direção do sindica-
to agradece a compre-
ensão dos associados 
e reforça que a espera 

valerá a pena: em bre-
ve, o novo campo esta-

rá pronto para receber 
grandes partidas, mo-

mentos de confraterni-
zação e muita alegria 

entre os metalúrgicos 
da região. 

Os principais Benefícios do Associado


