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Campanha Salarial: a conquista
depende da participacao de todos

Reposi¢ao da inflagao, aumento real, jornada de 40 horas e fim da escala 6x1, estdo entre as principais

reivindicagées da categoria metaliirgica.

B
CAMPANH
salarial 2 26

Principais
reivindicacoes

Reposicao integral da
inflacao

Aumento real dos salarios
Jornada semanal de 40 horas
Fim da escala 6x1

Ampliacao das Convencgoes
Coletivas

Igualdade salarial e combate
ao assédio

A Campanha Salarial 2026 esta em andamento e
precisa da participacao de todos os trabalhadores e
trabalhadoras.

A pauta apresentada as bancadas patronais busca
garantir avangos nos salérios, nas condigoes de tra-
balho, na satide e na qualidade de vida da categoria.

Mobilizacao faz a diferenca

Nenhuma conquista é concedida espontaneamen-
te. Os direitos das Convengoes Coletivas foram al-
cangados com organizagao, participagao e luta.

Acompanhe as informagoes do Sindicato, partici-
pe das assembleias e converse com os companhei-
ros dentro das fabricas. Quanto maior a mobilizacao,
maior serd a forga nas negociagoes.

A LUTA E DE TODOS!
Participe das assembleias

e mobilizacoes. Fortaleca
o Sindicato e ajude a
construir novas conquistas!
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Campanha Salarial: Mobilizacio nas Fabricas

Categoria se une por aumento
real e fim da escala 6x1

UNIAO E PARTICIPACAO

Mobilizacao da categoria fortalece a pauta apresentada as bancadas patronais.

A pauta retine reposi¢ao da inflagao, aumento real,
manutengao das convengées coletivas de trabalho e igualdade.

A Campanha Salarial
2026 dos metalirgicos
do Estado de Sao Paulo
teve inicio nos dias 23
e 24 de abril, quando a
Federagao Estadual dos
Metalargicos da CUT
(FEM-CUT/SP) entregou
a pauta de reivindica-
goes as bancadas patro-
nais dos diferentes gru-
pos do setor.

Com o tema [JNa Luta

por Direitos, por Salarios

e pelo Nosso Futuro[], a
campanha reivindica a

reposigao integral da in-
flagao, aumento real dos
salarios e manutencao e
ampliacdo das Conven-
goes Coletivas de Tra-
balho. A pauta também
inclui igualdade salarial
entre homens e mulhe-

res, combate ao assédio e
fortalecimento das clau-
sulas sociais destinadas
as trabalhadoras.

pliagao da representagdo
dos trabalhadores nos es-
pacos politicos.

A redugdo da jornada

No dia 26 de maio, a ¢é defendida como uma
FEM-CUT/SP realizou, medida necessaria para
em Sorocaba, o langa- proporcionar mais tem-
mento estadual da cam- po para descanso, con-

panha. O ato reuniu vivéncia familiar e qua-
dirigentes sindicais e lificagdo profissional. O
trabalhadores e destacou fim da escala 6x1 bus-
trés pontos principais: ca combater jornadas
redugdo da jornada sem exaustivas e melhorar

as condigbes de satde
e qualidade de vida dos
trabalhadores.

A campanha entrou

diminuigao dos salarios,
fim da escala 6X1 e am-

em uma nova etapa no
dia 23 de junho, duran-
te reuniao dos sindicatos
filiados em Sao Bernardo
do Campo. Na ocasiao,
foram analisados dados
econdmicos apresen-
tados pelo Dieese e foi
definida uma agenda de
mobilizacoes nas fabri-
cas de diferentes regides
do estado.

Segundo a FEM-CUT/
SP, a participacao dos tra-
balhadores sera funda-

PRINCIPAIS BANDEIRAS
AUMENTO REAL [ 1 CONVENGCOES COLETIVAS [1 FIM DA ESCALA 6X1
REDUCAO DE JORNADA [] IGUALDADE SALARIAL

ASSEMBLEIA GERAL
NHA SALARIA

No préoximo dia 04 de
setembro de 2026 (Sexta-
-feira), as 18:30h, vocé meta-
largico (a) da base territorial
de Itu, Porto Feliz, Boituva
e Cabretiva, ja tem compro-
é participar da
Assembleia Geral da nossa
Campanha Salarial/2026.

E nesta Assembleia que
decidiremos sobre as pro-
postas apresentadas pelos

misso, que

DECHJE !

REAJUSTE SALARIAL
¥ E AUMENTO REAL

RENOVACAO E
AMPLIACAD DE DIREITOS

STADO DE GREVE

aas ét.nn‘nno" COLETIVOS

NTRIBUICAO
STENCIAL

Sindicatos Patronais, tendo
em vista a pauta de reivindi-
cagOes apresentada para as
negociagoes, dentre elas:
a) Reajuste salarial,
mento real de salarios, reno-

au-

vagao e ampliagao das clau-
sulas econdmicas;

b) Aprovagao do estado
de greve na categoria pro-
fissional, por tempo
determinado, aos setores

in-

patronais que ndo apresen-
taram contraproposta;

c) Proposta de iniciar
as tratativas para celebrar
Acordos Coletivos de Tra-
balho, com as empresas da
base territorial, e se neces-
sario, propor Dissidio Co-
letivo, visando por termo
as tratativas da data-base
2026, tendo em vista o nao
atendimento a pauta de rei-
vindicagoes;

d) Deliberagao sobre a
instituigdo da Contribui-
gdo Assistencial em de-
corréncia das negociagoes
coletivas e celebracao da
Convencéao Coletiva de Tra-
balho e/ou Acordo Coletivo
de Trabalho, cujo valor, for-
ma de pagamento e direito
a oposicao, serao definidos

mental para pressionar as
bancadas patronais e for-
talecer as negociagoes. A
entidade também preten-
de ampliar a mobilizagao
pela aprovacao do fim da
escala 6x1 e da redugao
da jornada semanal sem
perda salarial.

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metalurgicas, Mecanicas, de Materiais|
[Elétricos e Eletronicos, Sidertrgicas, Fundidos, Automobilisticas, Autopecas e Aeroespacial de Itu,|
IPorto Feliz, Boituva e Cabretva, entidade sindical representativa de classe profissional reconheci
da pelo MTE em 17 de fevereiro de 1955, inscrita no CNPJ/MF sob o no. 50.234.384/0001-85, co:
sede social na Rua Euclides da Cunha, 127 [] CEP 13.300-015, Centro, na cidade de Itu, Estad
lde Sao Paulo, por seu diretor Presidente no uso das atribuicoes e previsdes do Estatuto Socialf
da Entidade, convoca toda a categoria profissional dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas
fetaltrgicas, Mecanicas, de Materiais Elétricos e Eletronicos, Sidertrgicas, Fundidos, Automo-|
bilisticas, Autopegas e Aeroespacial de Itu, Porto Feliz, Boituva e Cabretva, assim entendidos os
ltrabalhadores a que se refere o Estatuto Social da entidade, da base territorial compreendida pe-|
los Municipios de Itu, Porto Feliz, Boituva e Cabretiva, associados e nao associados da entidade,)
[para participar da Assembléia Geral Ordinaria que se realizara no dia 04 de setembro de 2026, as|
17h30min em primeira convocagao, e em nao sendo obtido o quérum, as 18h30min em segun-|
da convocagao, com qualquer ntimero de presentes, na sede social da entidade, situada na Rual
[Euclides da Cunha, 127 [] CEP 13.300-015, Centro, na cidade de Itu, Estado de Sao Paulo, para d
Ifim de discutir e deliberarem, especificamente, sobre a seguinte ordem do dia: a) tendo em vista a
[pauta de reivindicagoes apresentada para as negociagoes inerentes a data base/2026, apresentacao,|
discussao e deliberacao sobre a contraproposta apresentada pelos Sindicatos Patronais: Sindicato
acional da Industria de Méaquinas (Sindimaq), Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos,|
[Eletronicos e Similares do Estado de Sao Paulo (Sinaees); Sindicato Nacional da Industria de Com-}
[ponentes para Veiculos Automotores (Sindipegas); Sindicato Nacional da Industria de Forjarial
(Sindiforja); Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de Sao Pau-|
[lo (Sinpa); Sindicato Nacional da Industria de Trefilagao e Laminagao de Metais Ferrosos (Sicetel);
Sindicato da Industria de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagao de Metais nao Ferrosos noj
[Estado de Sao Paulo (Sindicel); Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos|
[Ferrovidrios e Rodoviérios (Simefre), Sindicato da Industria de Artefatos de Metais nao Ferrosos n
[Eistado de Sao Paulo (Siamfesp), Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas|
lem geral no Estado de Sao Paulo (Sinafer); Sindicato da Industria de Fundigao no Estado de Saof
[Paulo (Sifesp); Sindicato da Industria de Esquadrias e Construgoes Metalicas do Estado de Sa
[Paulo (Siescomet); Sindicato da Industria de Refrigeracao, Aquecimento e Tratamento de Ar no Es-
tado de Sao Paulo (Sindratar); Sindicato Nacional da Industria de Estamparia de Metais (Siniem);
Sindicato da Industria de Funilaria e Pintura do Estado de Sao Paulo (Sindifupi); Federagéo das|
Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP); Sindicato da Industria de Lampadas e Aparelhos Elétri|
cos de Iluminagao no Estado de Sao Paulo (Sindilux); Sindicato da Industria de Funilaria e Méveis|
lde Metal do Estado de Sao Paulo (Sifumesp); Sindicato da Indistria de Artigos e Equipamentos
(Odontologicos, Médicos e Hospitalares do Estado de Sao Paulo (Sinaemo); Sindicato Nacionall
da Industria de Rolhas Metélicas (Sinarme); Sindicato Nacional das Industrias de Materiais de
[Defesa (Simde); Sindicato da Industria de Reparagao de Veiculos e Acessérios do Estado de Sao
[Paulo (Sindirepa); Sindicato da Indtstria Mecanica do Estado de Sao Paulo (Sindimec); Sindicato
da Industria da Protegao, Tratamento e Transformacao de Superficies do Estado de Sao Paulo (Sin-|
disuper); Sindicato da Indstria de Balangas, Peso e Medidas do Estado de Sao Paulo (Sibapem)j|
b) Apresentacéo, discussao e deliberacao sobre a proposta da aprovagao do estado de greve nal
lcategoria profissional, por tempo indeterminado, na persisténcia pelo nao atendimento ao pleitof
da categoria profissional, pelas empresas da base territorial; ¢) Apresentagdo, discussao e deliberagaol
sobre a proposta de iniciar as tratativas para celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, com as empresas
da base territorial, e se necessério, propor Dissidio Coletivo, visando pér termo as tratativas da data-|
-base 2026, tendo em vista a Pauta de Reivindicacoes da categoria profissional protocolada e ants
[inércia, em especial, da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo e seus Sindicatos Patronais|
coordenados; d) apresentacio, discussao e deliberagao sobre a instituigio da Contribuigao Assisten-|
cial em decorréncia das negociagoes coletivas e celebragiao da Convengao Coletiva de Trabalho e/ou
|Acordo Coletivo de Trabalho, cujo valor, forma de pagamento e direito a oposicao, serao definidos na
|Assembleia Geral. e) outros assuntos.
Itu, 31 de agosto de 2026
Silas Rodrigo da Silva
Presidente.
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